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株式会社ソフトクリエイト 

 

ソフトクリエイト、「TOKYOパパ育業促進企業」ブロンズ認定を
取得 

～ 仕事と育児を両立できる職場環境づくりを推進 ～ 

株式会社ソフトクリエイト（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：林 宗治、以下ソフトクリエイト）は、
東京都が実施する「TOKYO パパ育業促進企業」登録制度において、ブロンズ認定を取得したことをお知ら
せします。「TOKYOパパ育業促進企業」は、男性従業員の育業（いくぎょう：育児休業の新しい愛称）取得
を促進する企業を東京都が登録する制度です。 

■認定取得の背景 

ソフトクリエイトでは、従業員一人ひとりがライフステージに応じた働き方を選択し、仕事と家庭生活を両
立しながら継続して活躍できる職場環境づくりを進めています。 
男性従業員の育業についても、社内周知や対象者への制度案内、上司との面談、柔軟な働き方の整備などを
通じて、取得しやすい環境づくりに取り組んできました。 
こうした取り組みと育業取得実績を踏まえ、このたび「TOKYO パパ育業促進企業」のブロンズ認定を取得
しました。 
 

■ソフトクリエイトにおける仕事と育児の両立支援 

当社では、育児に関わる従業員が安心して仕事と育児を両立し、継続して活躍できるよう、以下のような制
度・環境の整備を進めています。 
・育児休業制度 
・育児時短勤務 
・時差勤務 
・復職支援・相談体制 
・社内報を通じた体験談の紹介、復職後の働き方の共有 
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■今後の展望 
ソフトクリエイトは今後も、性別や役職にかかわらず、従業員一人ひとりが仕事と育児を両立しながら、継
続して活躍できる環境づくりに取り組んでまいります。 
 制度の整備にとどまらず、実際の取得事例や復職後の経験を共有することで、育児休業を希望する従業員が
安心して制度を利用できるよう、さらなる理解促進と支援の充実に取り組みます。こうした取り組みを通じ
て、社員一人ひとりがそれぞれのライフステージにおいて成長し、挑戦し続けられる会社を目指してまいり
ます。 
 

■「TOKYOパパ育業促進企業」について 

東京都では、男性従業員が当たり前に育業をし、男女ともに育児と仕事を両立できる職場環境の整備を
進めるため、男性の育業取得促進に向けた普及啓発事業を実施しています。一定の基準を満たした企業
を「TOKYO パパ育業促進企業」として登録し、男性従業員の育業取得率に応じてゴールド、シルバー、
ブロンズの登録マークを付与しています。2026年度は、直近事業年度における男性の育業対象者の平均
育業取得率が 50％以上、平均育業日数が 30 日以上であることなどが登録要件となっており、取得率
50％以上 75％未満の企業にはブロンズの登録マークが付与されます。 
公式サイト： https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/ 

■株式会社ソフトクリエイトについて  

ソフトクリエイトは、お客様の変革に不可欠なベストパートナーを目指し、企業向けの総合的な ITサービ
スを提供しています。クラウド、セキュリティ強化、AI・DX支援、ITインフラ構築を主要な事業とし、
最適なテクノロジーを通じた「価値の提供」でお客様のビジネスを支援します。40年以上にわたり、お客
様と共に培った経験を生かし、日本全国の企業へサービスを届けていきます。 
 

＜会社概要＞  
会社名：株式会社ソフトクリエイト 

代表者：代表取締役社長 林 宗治 

設立：2012年 10月 

資本金：2億円 (2026年 3月 31日現在) 
所在地：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 2丁目 15番 1号 渋谷クロスタワー 
URL：https://www.softcreate.co.jp 
 

※記載している会社名、商品名は各社の商標または登録商標です。  
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■プレスリリースについて 
企画統括部 佐藤 
Tel：03-3486-1520 
Mail：sc-contact@softcreate.co.jp 
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